03 марта 2017  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
На заседании Комиссии было рассмотрено заявление государственного гражданского служащего на предмет возможного возникновения конфликта интересов, связанного с трудоустройством близкого родственника в коммерческую организацию в сфере воздушного транспорта.
Принятое решение: Конфликт интересов отсутствует.  В целях профилактики и предупреждения возникновения конфликта интересов, ограничить деятельность государственного служащего в рамках исполнения должностных обязанностей по проведению инспекционного контроля организации, в которой работают близкие родственники.

12 мая 2017  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
На заседании Комиссии было рассмотрено заявление государственного гражданского служащего на предмет возможного возникновения конфликта интересов, связанного с трудоустройством близкого родственника в коммерческую организацию в сфере воздушного транспорта и заявление государственного гражданского служащего выразившего желание выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя государственной аттестационной комиссии. 

Принятые решения:

1. Конфликт интересов отсутствует.  В целях профилактики и предупреждения возникновения конфликта интересов, ограничить деятельность государственного служащего в рамках исполнения должностных обязанностей по проведению инспекционного контроля организации, в которой работают близкие родственники. 

2. Разрешить государственному гражданскому служащему выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя государственной аттестационной комиссии в свободное от основной работы время (очередной отпуск, выходные дни). 

14 июня 2017  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

       На заседании Комиссии было рассмотрено заявление государственного гражданского служащего выразившего желание выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя государственной аттестационной комиссии.

Принятое решение: разрешить государственному гражданскому служащему выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя государственной аттестационной комиссии в свободное от основной работы время (очередной отпуск, выходные дни).
27 октября 2017  года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

На заседании Комиссии было рассмотрено заявление государственного гражданского служащего на предмет возможного возникновения конфликта интересов, связанного с трудоустройством близкого родственника в коммерческую организацию в сфере воздушного транспорта.

Принятое решение: Конфликт интересов отсутствует.  В целях профилактики и предупреждения возникновения конфликта интересов, ограничить деятельность государственного служащего в рамках исполнения должностных обязанностей по проведению инспекционного контроля организации, в которой работают близкие родственники

